Nuestra historia

Acta de fundacion
(2008)

Creacion oficial y
presentacion APDP
(2009)

IPMA PERU
ASOCIACION PERUANA DE

Segunda ronda
certificadora
(2009)

DIRECCION DE PROYECTOS

Primera ronda certificadora Presentacion en CoD La Haya
(2008)

Vision IPMA

“Buscamos promover la competencia en toda la
sociedad para permitir un mundo en el que todos los
proyectos tengan éxito”.

IPM A Mot Corrnn % o Informes:
— ‘ Presidente OF PROYECI'OS secretaria.apdp@apdp.pe
P E R U german.gallardo@apdp.pe - ‘Web: www.ipmaperu.com :g




¢Quiénes somos?

Somos una asociacion civil sin fines de lucro
que busca elevar el nivel de competencia de
todos los profesionales que participen en sus
actividades en aspectos de formulacion, gestion
y direccion de proyectos, programas y portafo-
lios bajo el estandar IPMA.

¢Qué hacemos?

Networking
Realizar conferencias
~ de intercambio de experien-
Training cias con lideres locales de la DP.
: Contactar a los miembros de la
Imparhr s e de asociacion con una red
capacitacion a nivel pregrado y mundial de expertos
postgrado sobre el amplio campo PMA.
de proyectos a través de “Training
Providers” autorizados, estableciendo
alianzas con universidades y
organizaciones.

Certification
El organismo
certificador [PMA PERU
certifica a directores de
proyectos en los niveles
A B, CyD.

IPMA-PERU

¢En donde estamos?

pre

N

Delegaciones IPMA-PERU

Como asociacion nacional tenemos delegaciones
en el territorio peruano:

» Norte: Piura y Trujillo
» Centro: Lima
» Sur: Arequipa

IPMA PERU - Young Crew

Nuestro objetivo es establecer
La Young Crew es la seccion una red mundial para integrar IPMA
joven de IPMA PERU y esta intereses y aspiraciones de los ¢
dirigida a jovenes de hasta jovenes profesionales en la Di- L
35 afios. reccion de Proyectos bajo el es- Peu
tandar IPMA.

Trilogia de estandares
Moving individuals forward

»Las competencias de las personas que participan en un proyectos ’
son factores clave para su éxito. Por ello [IPMA provee de un estan- AL o
dar global para proyecto, programa y portafolio. . 9

»ICB 4 es la linea base de competencias del Individuo. P X7

Moving organizations forward

» La creciente importancia y nimero de proyectos requiere que las
organizaciones cambien la forma en que ellas se organizan. Las
estructuras, procesos y culturas organizacionales necesitan ser
mas orientadas al proyecto y mejor sincronizadas con las activi-
dades en linea. Los proyectos se ejecutan para conseguir los ob-
jetivos estratégicos de toda la organizacion y de esta manera lo-
graran los beneficios esperados.

» OCB es la linea base de competencia organizacional.

Moving projects & programmes forward

» Los proyectos y programas son tnicos. El camino para trabajar f
en proyectos yprogramas difiere al trabajo de rutina; la comple-
jidad, asi como la dindmica de los proyectos y programas, a ve-
ces son excesivas y requieren que todos los individuos aprendan
maneras de hacer frente a estos desafios.

» PEBg es la linea base de excelencia en proyectos.

También...
Moving society forward

»Es muy importante el papel critico que desempenan los proyectos
para la sociedad. Las economias requieren individuos altamente
competentes asi como organizaciones de alto rendimiento con la |
finalidad de ser competitivos en el mercado mundial. El desarrollo
de una sociedad debe darse en todos los niveles, desde los indivi-
duos, las comunidades locales y las organizaciones.




